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Wszelkie zmiany w modelu finansowania Programu MultiSport przez Klienta i zgtaszanych przez
niego Uzytkownikéw wymagaja formy pisemnej w formie aneksu. Klient zobowigzuje sie¢ do
niekorzystania z Kart i nieudostepniania Programu MultiSport na zasadach innych niz okreslone w
Umowie oraz w niniejszym O$wiadczeniu.

W razie zgtoszenia do Programu MultiSport przez Klienta, po cenie okreslonej zgodnie z § 4
Umowy dla Pracownikéw, innych oséb niz Pracownicy Klienta, Klient zobowigzuje si¢ do zapfaty
kary umownej, odrebnie za kazde stwierdzone naruszenie, w wysokos$ci rownej wartosci faktury
VAT brutto za ostatni Okres Rozliczeniowy, ale nie wyzszej niz 10.000 (stownie: dziesie¢ tysiecy)
zlotych w przypadku stwierdzenia odrebnie kazdego takiego naruszenia przez Benefit Systems, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Benefit Systems do zaptaty. Benefit Systems moze
dochodzi¢, na zasadach ogdinych, odszkodowania od Klienta, jezeli warto$¢ szkody przewyzsza
wysokos$¢ kary umownej, okreslonej w zdaniu poprzedzajacym.

Klient przyjmuje do wiadomosci, ze w razie naruszenia zobowigzan wynikajacych z niniejszego
Oswiadczenia Benefit Systems uprawniony jest do rozwigzania Umowy, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w § 5 Umowy.

Klient o$wiadcza, ze nie wprowadzit i nie bedzie wprowadza¢ zadnych dodatkowych regulacji,
innych niz zawarte w podpisanej Umowie oraz O$wiadczeniu.

Skarbnik Raay
Malopolskiej Okregowe] Lzby Aschitekiw RP

a M{;fech Dobrzafski

(podpls osoby upowaznionej do reprezentacii)
Matopolska Okregowa Izba Architektow
Rzeczypospolitej Polskiej

Przewodn:
Malopols

izby c‘“\TChNUE”

Zatacznik nr 2 do Umowy o Swiadczenie ustug

Wynagrodzenie za dostep do programu MultiSport

.  Wynagrodzenie za Karte MultiSport Plus

koszt dostepu na okres 1 calkowity koszt netto catkowity koszt brutto
miesigca: Programu w PLN Programu w PLN

dla jednego Pracownika przy | 184,26 PLN 199,00 PLN

zgtoszeniu od 501 do 1000 (slownie: sto osiemdziesiat (stownie: sto dziewiecdziesiat
Pracownikow cztery 26/100 PLN) dziewie¢ 00/100 PLN)

dla jednego Pracownika przy | 175,00 PLN 189,00 PLN

zgtoszeniu od 1001 do 1500 | (stownie: sto siedemdziesiat pig¢ | (stownie: sto osiemdziesiat
Pracownikow 00/100 PLN) dziewie¢ 00/100 PLN)

dla jednego Pracownika przy | 165,74 PLN 179,00 PLN

zgtoszeniu od 1501 do 2000 | (stownie: sto szeéédziesiat pie¢ | (stownie: sto siedemdziesiat
Pracownikéw 74/100 PLN) dziewie¢ 00/100 PLN)
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dla jednego Pracownika przy
zgtoszeniu od 2001 do 3000
Pracownikéw

156,48 PLN
(stownie: sto piecdziesiat szesé
48/100 PLN)

169,00 PLN
(stownie: sto szesédziesiat
dziewig¢ 00/100 PLN)

dla jednej Osoby Towarzyszacej

(stownie: dwiescie trzydziesci
cztery 15/100 PLN)

dla jednego Pracownika prz 147,22 PLN 159,00 PLN
ato ;zeniug>3000 Pracowr?ikgw (stownie: sto czterdziesci siedem | (stownie: sto piecdziesiat
9 22/100 PLN) dziewie¢ 00/100 PLN)
234,15 PLN 252,88 PLN

(stownie: dwiescie piecdziesiat
dwa 88/100 PLN)

Il. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Classic

koszt dostepu na okres 1

catkowity koszt netto

catkowity koszt brutto

zgtoszeniu od 1001 do 1500
Pracownikow

(stownie: sto szesécédziesiat piec
74/100 PLN)

miesigca: Programu w PLN Programu w PLN
dla jednego Pracownika przy | 171,30 PLN 185,00 PLN
zgtoszeniu od 501 do 1000 (stownie: sto siedemdziesiat (stownie: sto osiemdziesiat pie¢
Pracownikow jeden 30/100 PLN) 00/100 PLN)
dla jednego Pracownika przy | 165,74 PLN 179,00 PLN

(stownie: sto siedemdziesigt
dziewigé 00/100 PLN)

dla jednego Pracownika przy
zgltoszeniu >3000 Pracownikow

(stownie: sto trzydziesci siedem
96/100 PLN)

dla jednego Pracownika przy | 156,48 PLN 169,00 PLN
zgtoszeniu od 1501 do 2000 | (stownie: sto piecdziesiat sze$¢ | (stownie: sto szesédziesiat
Pracownikéw 48/100 PLN) dziewie¢ 00/100 PLN)
dla jednego Pracownika przy | 147,22 PLN 159,00 PLN
zgtoszeniu od 2001 do 3000 | (stownie: sto czterdziesci siedem | (stownie: sto pietdziesiat
Pracownikéw 22/100 PLN) dziewie¢ 00/100 PLN)
137,96 PLN 149,00 PLN

(stownie: sto czterdziesci
dziewig¢ 00/100 PLN)

dla jednej Osoby Towarzyszacej

209,39 PLN
(stownie: dwiescie dziewiec
39/100 PLN)

226,14 PLN
(stownie: dwiescie dwadziescia
sze$¢ 14/100 PLN)
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lll. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Light 8

konzt Hodispulnalokios i Misslaca: catkowity koszt netto | catkowity koszt brutto
\Ld aca: Programu w PLN Programu w PLN
91,67 PLN 99,00 PLN
dla jednego Pracownika przy zgtoszeniu od | (stownie: (stownie: dziewieédziesigt
501 do 1000 Pracownikéw dziewigctdziesiat jeden | dziewie¢ 00/100 PLN)
67/100 PLN)
dla jednego Pracownika przy zgtoszeniu od 9811 PLN 93,00 PLN
J 180 1 do 1500 Prgco)\llvnikéw (stownie: osiemdziesiat | (stownie: dziewigtdziesiat
sze$¢ 11/100 PLN) trzy 00/100 PLN)
78,70 PLN 85,00 PLN
dla jednego Pracownika przy zgloszeniu od | (stownie: (stownie: osiemdziesiat
1501 do 2000 Pracownikéw siedemdziesigt osiem pie¢ 00/100 PLN)
70/100 PLN)
73,15 PLN 79,00 PLN
dla jednego Pracownika przy zgtoszeniu od | (stownie: (stownie: siedemdziesiat
2001 do 3000 Pracownikow siedemdziesiat trzy dziewie¢ 00/100 PLN)
15/100 PLN)
dla jednego Pracownika przy zgtoszeniu 6852 FLN 74,00 PLN
J g>3000 Pracowgikgwg (stownie: szescédziesiat | (stownie: siedemdziesigt
osiem 52/100 PLN) cztery 00/100 PLN)
121,72 PLN 131,46 PLN
. - . (stownie: sto (stownie: sto trzydziesci
dla jednej Osoby Towarzyszacej dwadziescia jeden jeden 46/100 PLN)
72/100 PLN)
IV. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Kids
catkowity koszt netto | catkowity koszt brutto

koszt dostepu na okres 1 miesigca:

Programu w PLN

Programu w PLN

dla jednego Dziecka

146,47 PLN
(stownie: sto
czterdziesci szesé
47/100 PLN)

158,19 PLN
(stownie: sto
pietdziesiat osiem
19/100 PLN)
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V. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Kids Aqua

koszt dostepu na okres 1 miesiaca:

catkowity koszt netto
Programu w PLN

catkowity koszt brutto
Programu w PLN

dla jednego Dziecka

49,51 PLN
(stownie: czterdziesci
dziewie¢ 51/100 PLN)

53,47 PLN
(stownie: piecdziesiat trzy
47/100 PLN)

VI. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Student

koszt dostepu na okres 1 miesigca:

catkowity koszt netto
Programu w PLN

calkowity koszt brutto
Programu w PLN

dla jednego Uzytkownika

159,88 PLN
(stownie: sto piecdziesiat
dziewie¢ 88/100 PLN)

172,67 PLN
(stownie: sto
siedemdziesiat dwa
67/100 PLN)

Vil. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Senior

koszt dostepu na okres 1 miesigca:

catkowity koszt netto
Programu w PLN

caltkowity koszt brutto
Programu w PLN

dla jednego Seniora

97,99 PLN

(stownie:
dziewieédziesigt siedem
99/100 PLN)

105,83 PLN
(stownie: sto pie¢ 83/100
PLN)

1. Program MultiSport opodatkowany jest stawkg VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W dniu
podpisania niniejszej Umowy Program MultiSport podlega opodatkowaniu wedtug 8% stawki VAT.

Skarbnik Rady
Malopalskiej Okregowej lzby Aschiteliéw RP

ag_ﬂ%@:ﬁ Dobrzariski

A L L L T

(podpls osoby upowaznionej do reprezentacji)
Matopolska Okregowa lzba Architektow
Rzeczypospolitej Polskiej
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